HR Konsulent - med erfaring indenfor rekruttering og
personalejura

Vil du veere en del af et HR team, hvor professionalisme, kompetence og troveerdighed er
grundlaget for vores arbejde? Har du solid generalistviden - szerligt indenfor ledersparring,
rekruttering og personalejura, og motiveres du af at understotte forretningen med kompetent
radgivning og en nzervaerende tilgang til mennesker? Sa lees videre.

Om stillingen

Vi mangler en ny kollega til vores HR-afdeling i Billund Lufthavn. Vi leder efter dig, der kan sparre
med ledere — bade med hjerte og skarphed - i en hverdag, hvor personalejura, trivsel og
rekruttering er i fokus. Hvis du breender for at gare en forskel i samarbejdet om at forme en kultur,
hvor mennesker vokser, at patage dig en gatekeeperrolle og veere den, der guider forretningen
sikkert gennem HR-processer, sa kunne rollen som HR Konsulent i Billund Lufthavn veere lige
noget for dig.

Arbejdsopgaver

Dine primaere arbejdsopgaver vil omfatte:

« Rekrutteringsprocesser fra A-Z
+ Sparring med ledere om medarbejdertrivsel, handtering af sygefraveer

+ Radgivning og handtering af personalejuridiske spgrgsmal
Du vil desuden bidrage i HR konsulentteamet ved at understgtte elev- og leerlingeprocesser og
veere kontaktperson til jobcentre, kommuner og skoler.
Om dig
Du har en relevant uddannelse inden for HR og en solid generalistviden. Du har styr pa detaljerne,
men ogsa gje for det store billede, og du forstar at omsaette HR-viden til konkret, brugbar stette i
forretningen.
For at lykkes i denne rolle skal du:

+ Have erfaring med radgivning inden for Funktionaerloven og Industriens overenskomster
+ Veere vant til at navigere i rekrutteringsprocesser og administrative HR-opgaver

+ Have kendskab til elev- og leerlingeomradet og kan understatte forlgb fra start til slut
Derudover skal du kunne arbejde struktureret og selvstaendigt og samtidig veere en tydelig og
tillidsfuld samarbejdspartner for bade ledelse og kolleger. Vi kommunikerer mest pa dansk, men du
vil ogsa fa brug for dine gode engelskkundskaber.

Dine personlige egenskaber

Du er trovaerdig og stabil og skaber tillid gennem abenhed og eerlighed i din kommunikation. Du er
en rollemodel — en steerk facilitator, der med en naerveerende og motiverende adfaerd magder
forretningens mange afdelinger.

Vi leegger veegt pa, at du:

- Erinvolverende og lyttende i din tilgang

« Har blik for bAde mennesker og forretning

- Er nysgerrig og initiativrig

« Trives med ansvar og har overblik — ogsa nar tempoet er hgijt
Du formar at balancere struktur og relation, og du saetter en aere i at gere tingene ordentligt.

Vi har fokus pa at optimere og digitalisere vores HR-processer, og du vil fa mulighed for at bidrage
aktivt til denne udvikling. Det er derfor vigtigt, at du er tryg ved at navigere i digitale systemer og
veerktgjer.

Vi tilbyder

Et HR-team med hgj faglighed og stor arbejdsglaede, hvor vi vaerner om bade kvalitet og
kollegaskab. Vi er ni engagerede HR-kolleger, der hjeelper hinanden og holder fast i bade humear og

retning — ogsa nar det gar steerkt.
Hos os far du:

- En hverdag med stor kontaktflade og alsidige HR-opgaver

- Et meningsfuldt job, hvor HR arbejder understgttende og faciliterende i taet samspil med
forretningen

+ Gode anseettelsesvilkar, herunder pensionsordning, sundhedsordning og seks feriefridage

« Adgang til kantine med madordning, traeningsfaciliteter, sundhedsforsikring og en aktiv

personaleforening
Du bliver en del af en organisation, hvor vaerdierne — ordentlig, naervaerende, kompetent,
professionel, omsorgsfuld og trovaerdig — ikke bare er ord, men aktivt praeger vores handlinger og
beslutninger.



Ansaettelse

Der er tale om en fast stilling pa fuld tid med opstart snarest muligt.

Vil du vide mere om jobbet?

Kunne jobbet veeret noget for dig, og har du lyst til at here mere? Sa er du velkommen til at
kontakte vores HR-direktgr Lene Sggaard pa mail les@bill.dk i uge 33 eller vores afdelingschef for
HR-udvikling Rikke Rasmussen pa mail rra@bill.dk i uge 34.

Vil du veere en del af holdet?

Send os din ansggning hurtigst muligt ved at klikke pa "Anseg".

Bemaerk at vi Isbende telefonscreener relevante kandidater.

Vi ser frem til at modtage din motiverende ansggning, CV og evt. relevante uddannelsespapirer.
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